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Prot. n. 2554 VI.1 Dogliani, 5 aprile 2023

AllAlbo della scuola/sito Web
Agli Atti

Al DSGA Rinallo Carmelo Domenico
Al personale docente

Al personale ATA

OGGETTO: Awiso pubblico per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione
del PNRR - Piano Scuola 4.O - Azione 1 - NerG generation class - Ambienti
di apprendimento innovativi - Linea di investimento M4Cll3.2 - Scuole 4.O
Scuole innovative e laboratori - Codice awiso M4C1I3.2-2022-961 del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Titolo Progettor "Verro nuovi orizzonti".
Cod ice ide ntif icativo prog etto : lrl4C 1 13.2-2022-96 1 - P- 2288 2.
CUP: F94D23OOO55OOO6.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento di contabilità di cui al DI n. 129 del28/08/2018, pubblicato in G.U. Serie
Generale n. 267 del 16 novembre 2018, concernente "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. LO7"i

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 24t, "Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTO il d. lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei Contratti Pubblici);
VISTO l'art.32, comma 1, del decreto lgs n. 50/2Ot6, secondo cui: "Nella procedura di cui

allhrticolo 36, comma 2, lettera a), la stazione appaltante può procedere ad affidamento
diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo
semplificato, lbggetto dell'affidamento, l'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del
fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso
dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti";

VISTO il decreto prot. n. AOOGABMI/0000218 del 08/08/2A22 - Riparto risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano "Scuola 4.O" di cui alla Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dellbfferta dei servazi di istruzione: dagli asili
nido alle Università - Investimento 3.2 "scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO il parere favorevole relativo agli aggiornamenti del Piano Triennale dell'Offerta Formativa
(PTOF) de! triennio 2022/25, espresso dal Collegio Docenti del l4/L2/2022 (delibera n.
al3) e dal Consiglio di Istituto del 19/1212022 (delibera n. 8/9)t

VISTO il Regolamento d'Istituto per l'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture,
approvato dal Consiglio di Istituto del 03/04/2023 (delibera n. 10/5);

VISTO ll programma annuale E.F. per ll 2023, regolarmente approvato dal revlsorl del contl
mediante verbale n.2O23/OO1 del 16/01/2023 e in via definitiva dal Consiglio di Istituto
in data O9/O2/2O23 (delibera n" 9/3);
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CONSIDERATO in particolare l?rt. 4 c. 4 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che recita "Con
I'approvazione del programma annuale si intendono autorizzati I'accertamento delle
entrate e I'impegno delle spese ivi previste";

VISTO il Regolamento di Contabilità D.I. n. L29/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la
competenza ad apportare le Variazioni a! Programma Annuale conseguenti ad Entrate
Finalizzate;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n.244A, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato>;

VISTA la L. 15 marzo t997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplifi cazione amministrativa» ;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ia.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo t999, n.275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dellhrt. 21 della L. t5lÙ3/1997»;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.212008;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTA la nota del Ministeriale prot. AOOGABMI/OO43244 del L7/O3/2O23, che rappresenta la

formale autorizzazione all?wio delle attività, la cui conclusione è prevista entro il
3A/CI612O2a;

CONDIDERATO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2292 del 23N312A22 e il relativo
decreto di variazione al programma annuale prot. n.2460 del O2lO4l2O23;

VISTO il Regolamento d'Istituto prot. n. 7986 de! 20 dicembre 2O22, che disciplina il
conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti/tutor interni ed esterni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto Iegislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall?rticolo 1, comma 78, della legge n. LA7 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del
succitato D.I. 28 agosto 2018, n. L29;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato

dal D.Lgs. 19 aprile 20L7, n. 56 (cd. Correttivo);
VISTO il D.I. n.32611995, recante la disciplina dei compensi alle figure professionali coinvolte

nei corsi di aggiornamento;
VISTE le Linee Guida n.4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2AL7, n. 56 con parere

favorevole del Consiglio di Istituto del L4/0212022 (delibera n. 3/8) con la quale è stato
approvato il Regolamento d'Istituto per lhcquisizione in economia di lavori, servizi e
forniture recanti «Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore
alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli
elenchi di operatori economici»;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea;

VISTO il Decreto ministeriale 161 del 14 giugno 2022 - PNRR Piano Scuola 4.0 "Adozione del
*Piano Scuola 4.0" in attuazione della linea di investimento 3.2 "Scuola 4.0

VISTO l?llegato 1 - Ripafto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
"Scuola 4.0" e della linea di investimento 3.2 'Scuola 4.0", finanziata dall'Unione
Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms;

PRESO ATTO che, per la realizzazione del progetto, occorre costituire un gruppo di lavoro con
figure professionali, selezionate prioritariamente tra il personale interno - nota MIM
prot.n.34815 del OA OU2O|7 t

CONSIDERATA la necessità di costituire, ai sensi del D.M. n. l7O/22, un 'gruppo di lavoro per
il coordinamento del Piano Scuola 4.0;

EMANA

Awiso interno per l'individuazione del personale docente e ATA per la costituzione del gruppo di
lavoro di n. 7 componenti per l'attuazione del progetto "Verso nuovi orizzonti", linea di
investimento 'Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
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laboratori", Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi,
finanziato dallUnione europea - Next Generation EU.

Il progetto è finalizzato per la modernizzazione degli ambienti scolastici. Il fine ultimo è quello
di accompagnare la transizione digitale della scuola italiana, trasformando le aule scolastiche
precedentemente dedicate ai processi di didattica frontale in ambienti di apprendimento
innovativi, connessi e digitali. L'idea è quella che, trasformare gli spazi fisici delle scuole e le
classi realizzando spazi innovativi di apprendimento, per favorire i cambiamenti delle
metodologie di insegnamento, nonché per lo sviluppo di competenze digitali fondamentali per
l'accesso al lavoro nel campo della digitalizzazione e dell'intelligenza artificiale.
Il gruppo di lavoro coadiuverà i! Dirigente Scolastico nella progettazione e gestione del Piano
Scuola 4.0 e le ulteriori misure per adempiere alla realizzazione del progetto. Le funzioni del
gruppo di lavoro sono esplicitate nel Piano Scuola 4.0 ai seguenti paragrafi:

Paragrafo 2.2. -'La progettazione della trasformazione delle aule esistenti in ambienti
innovativi necessita della collaborazione di tutta la comunità scolastica per l'effettivo
esercizio dell'autonomia didattica e organizzativa della scuola, Il dirigente scolastico, in
collaborazione con lhnimatore digitale, il team per l"rnnovazione e le altre figure
strumentall, costituisce un gruppo dl progettazlone, coinvolgendo I docentl e gli studenti.
[a progettazione riguarda almeno 3 aspetti fondamentali:
- il design degli ambienti di apprendimento fisici e viftuali;
- la progettazione didattica basata su pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti e

l'aggiornamento degli strumenti di pianificazione;
- la previsione delle misure di accompagnamento per l'utilizzo efficace dei nuovi spazi

didattici."

a

a Paragrafo 3.2, - "Il gruppo di progettazione, sotto il coordinamento del Dirigente
Scolastico, individua gli ambiti tecnologici (esplicitati nel medesimo paragrafo) sui quali
disegnare, secondo una prospettiva multidimensionale, i laboratori, anche utilizzando gli
spazi esistenti, ma rifunzionalizzandoli sulla base dei nuovi arredi e attrezzature e delle
nuove competenze digitali richieste. "

Il gruppo di lavoro sarà costituito da n. 7 componenti, a cui saranno assegnati compiti diversi,
sulla base delle competenze individuali e delle esigenze finalizzate alla realizzazione del progetto,
con un monte ore specifico rispetto alle mansioni da prestare e da rendicontare.

Pertanto, come da premessa, si invita tutto il personale interessato a presentare istanza di
disponibilità per l'incarico di componente del gruppo di lavoro, purché in possesso delle seguenti
competenze inerenti gli di interventi da realizzare:

- progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti
nazionali ed europei;

- esperienze significative nel settore dell'innovazione didattica e digitale e degli ambienti di
apprendimento i nterattivi i n novativi del le scuole.

Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione debitamente
firmata entro e non oltre le ore 12:00 di lunedì 17 aprile 2023, con le seguenti modalità:

a) tramite mail all'indirizzo cnic845008@istruzione.it;

b) con consegna a mano presso l'Ufficio di Segreteria dellTstituto Comprensivo *L.

Einaudi" di Dogliani - Via Dante Alighieri 5.

Non saranno prese in considerazione le domande che giungeranno oltre tale termine.

Llstanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno a pena di esdusione e
di non valutazione deititoli:

1. la domanda di partecipazione in carta semplice, redatta secondo l?llegato A, indirizzata al
Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo'L. Einaudi" di Dogliani;
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2. il dettagliato curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari nonché dei titoli validi posseduti.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione
e/o recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati determinerà
l'esclusione dalla procedura di selezione.

La partecipazione all'awiso è gratuita, nulla sarà dovuto per eventuali spese sostenute dal
concorrente per aver prodotto istanza di partecipazione.

L'Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti
nella graduatoria la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi prima di
assegnare loro l'incarico.

Tutte le domande pervenute secondo le modalità ed i termini del bando saranno oggetto di
valutazione da parte di apposita commissione. Lhttribuzione dell'incarico sarà effettuata
mediante valutazione comparativa dei curriculum vitae e sulla base dei punteggi sopra indicati
con priorità per coloro in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

A. Componentidello staff didirezione (collaboratoridel Dirigente Scolastico, funzioni strumentali,
responsabili di plesso) e docenti inseriti nel nucleo interno di valutazione (NIV);
B. Animatore digitale e componente del Team digitale;
C. Possesso di esperienze in attività di progettazione di interventi formativi rivolti ai docenti;
D. Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione e realizzazione di
attività per lo sviluppo di competenze digitali e informatiche di docenti e studenti;
E. Possesso di competenze documentate e di esperienze di progettazione di ambienti digitali.

Il presente avviso è comprensivo di:

Allegato A - Modulo candidatura.
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo "L. Einaudi" di Dogliani

Via Ghigliano, 38 - 13063 Dogliani
cnic84600B@istruzione.it

DOMANDA DI CANDIDATURA

Nato/a a Prov. _ il

Residente a 

-Prov. 

-

Codice Fiscale

Yia/Ptazza n

recapito telefonico fisso n

Indirizzo e-mail

cellulare

avendo preso visione dell'Awiso per la selezione

CHIEDE

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di
componente del gruppo di lavoro per l?ttuazione del progetto *Verso nuovi orizzonti", linea di
investimento "Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori", Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR n. 445 del 28/L2/2OO0, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilità:
- cittadinanza italiana, owero avere la cittadinanza di Stati appartenenti all'Unione Europea oppure
avere la cittadinanza di Paesi Tezi e trovarsi in una condizione di cui all'art. 38 del D.Lgs. n.165/2001
come modificato dall'art. 3 della Legge n. 97120L3. I cittadini stranieri devono comprovare
unhdeguata conoscenza della lingua italiana;
- non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed a condizioni rilevanti ai fini del conferimento
di incarichi;
- non avere commesso gravi negligenze di malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da
Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici;
- non essere nelle condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n.39/2013;
- per i pubblici dipendenti l?ffidamento dell'incarico è subordinato all'autorizzazione da parte
dell'Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 del D.Lgs. n.165/2001 e
ss.mm.ii. da produrre entro 10 giorni dalla richiesta;
- non aver ripor.tato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti pendenti che
impediscano la costituzione di rapporti con la Pubblica Amministrazione. Possono inoltre essere
richiesti particolari requisiti in conformità all'incarico da assegnare;
- di aver preso visione dei criteri di selezione
- di svolgere l'incarico senza riserva per l'intera durata del progetto secondo il calendario del percorso
formativo/didattico di cui all?rt. 1 - Oggetto della prestazione che, per ragioni organizzative ed
amministrative una volta definito, non è modificabile, pena la perdita dell'incarico;
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- di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

1o Macrocriterio: Titoli di studio Punti Descrizione
Titoli

Riservato
Commissione

Laurea triennale valida afferente la tipologia
del orooetto

Max 12 puntifino a 89 2 punti
da 90 a 104 4 punti
da 105 in poi 6 punti
Lode 8 punti
Laurea specialistica o v.o. afferente la tipologia
del progetto (assorbe il punteggio della
triennale)

Max 10 puntifino a 89 2 ounti
da90a99 4 ounti
da 100 a 104 6 ounti
da 105 a 110 I ounti
Lode 10 ounti
Seconda laurea maqistrale

Max 3 puntifino a 89 1 ounto
da 90 a 104 2 punti
da 105 in poi (lode compresa) 3 punti
Diploma istituto magistrale con valore abilitante
consequito entro l'a.s. 2000/01 Punti 4

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del
modulo

Punti 5

Corso di perfezionamento inerente il profilo
oer cui si candida

Punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel
settore inerente il profilo per cui si candida
(Punti 2 Der anno accademico)

Max punti 6

Pubblicazioni riferite alla disciplina richiesta: (1
punto oer articolo, 2 per libro) Max punti 5

Totale Titoli di studio Punti 50

20 Macrocriterio: Titoli culturali specifici
Partecipazione a corsi di formazione, di almeno
20 ore, attinenti alla figura richiesta, in qualità
di discente (2 ounti oer ciascun corso)

Max punti 8

Certificazioni/Attestati attinenti alla figura
richiesta (3 punti per Certificazione) Max punti 6

Certificazioni Informatiche, Corso Tablet,
Corso LIM (2 punti per Certificazione)

Max punti 6

Totale Titoli culturali Punti 2O

3o Macrocriterio: Titoli di servizio o lavoro
Iscrizione all'albo professionale attinente alla
selezione (0,5 punti per anno) Max 5 punti

Esperienze analoghe svolte nello stesso
Istituto, valutate positivamente (1 punto per
esoerienza)

Max 5 punti

Esperienze analoghe prestate altrove in
progettiafferenti alla tipologia del progetto per
cui si candida (0,5 punto per ogni 10 ore)

Max 5 punti

Esperienze di docenza (min. 20 ore)
progetti finanziati dal FSE (PON-POR)
attinenti alla selezione (1 ounto oer anno)

nei
se Max 3 punti
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Esperienze di tutor (min. 20 ore) nei progetti
finanziati dal FSE (PON-POR) (1 punto per
anno)

Max 3 punti

Esperienze di facilitatore/valutatore (min. 20
ore) nei progetti finanziati dal FSE (PON-POR)
(1 ounto oer anno)

Max 3 punti

Incarichi di progettista in progetti finanziati dal
FSE (solo per esperto progettista FESR) (1
punto per anno)

Max 3 punti

Incarichi di collaudatore in progetti finanziati
dal FSE (solo per esperto progettista FESR) (1
ounto oer anno)

Max 3 punti

Totale titoli di servizio Punti 30

Totale punti 1OO punti

Allega:
- Curriculum Vitae in formato europeo;
- Copia di un documento d'identità e codice fiscale fronte/retro in corso di validità.

Illla sottoscritto/a con la presente, ai sensi dell'ex art. 13 del D.Lvo n.196/2003 e degli artt.9,
10, 13 del Regolamento Europeo 2ALil679

AUTORIZZA

l'Istituto Comprensivo *Luigi Einaudi" di Dogliani a! trattamento, anche con l'ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dallla sottoscritto/a e prende atto che, ai sensi
e per gli effètti dell'ex art. 13 del D.Lvo n.196/2003 e deEli artt. 9, 10, 13 del Regolamento
Europeo 20t61679, il titolare del trattamento dei dati è Comprensivo "Luigi Einaudi" nella
persona del Dirigente Scolastico, legale rappresentante dell'Istituto, Dott.ssa Elena Sardo e che
illla sottoscritto/a potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento,
verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
lbpposizione al trattamento degli stessi).
L'elenco dei responsabili esterni del trattamento dei dati personali, costantemente aggiornato, è
disponibile presso il titolare su esplicita e motivata richiesta. Il responsabile Protezione dei Dati
(DPO) è l'Aw. Gabriele Carazza (recapito telefonico Studio Legale 0174552181 e-mail
gir briele.carazza@ord i neavvocati mondovi.eu ).

Luogo e data

Firma leggibile
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