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DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE   Art. 103 D.LGS 50/2016 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA  
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università  

Investimento 3.2 Scuola 4.0  
“Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”  

AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM –  
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI 

PROGETTO M4C1|3.2-2022-961-P-22882 - “Verso nuovi orizzonti”.  

CUP F94D23000550006 –CIG SIMOG: 9899671AF0 

 

Io sottoscritto SERGIO BLENGINI, nato a MONDOVI’, il 23/10/1950, residente in MONDOVI’, provincia di CN, in 

via/piazza SANTA CROCE, n. 17 CAP 12084, documento di identità (tipo e numero) CI n. AU2577745, emesso da 

COMUNE DI MONDOVI’, valido fino al 23/10/2024 in qualità di: 

X Legale rappresentate                   Titolare Procuratore speciale 

della società INFORMATICA SYSTEM SRL, con sede legale a VICOFORTE, provincia di CN, in via/piazza PIAZZETTA DEL 

BORGO, n. 1, CAP 12080, partita IVA n. 01053440044,  

partecipante alla procedura di selezione del Soggetto Realizzatore a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, Missione 4 Componente 1 Investimento 3.2, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o 
forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di 
cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato  
 
 

DICHIARA 

IN RELAZIONE ALLA DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE (ai sensi dell’art. 47 della legge 
108/2021) E agli obblighi di cui all’art. 46 della L. 198/2006 
che l’impresa ha: 

 meno di 15 dipendenti, e di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui 

all’articolo 46 della legge 198/2006  

 

 più di 14 ma meno di 50 dipendenti e  di non essere soggetto alla redazione del rapporto di 

cui all’articolo 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dalla 

stipula del contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale così come previsto 

dal comma 3 dell’art. 47 della legge 108/2021 
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X più di 50 dipendenti, e pertanto allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi 

dell’articolo 46 della legge 198/2006 con attestazione della sua conformità a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità. 

 

X Lo scrivente si impegna ad assicurare, in caso di aggiudicazione del contratto, una quota 

pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o 

per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, sia all'occupazione 

giovanile sia all'occupazione femminile (articolo 47, comma 4, D.L. 77/2021) 

 

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 
Regolamento (UE) 2021/241. 

 

 

           LUOGO e DATA                                                                                                     FIRMA 

 

 VICOFORTE, 05/07/2023                                                       ________________________________  

 

 

Si allega copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii) 

 

            

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  



RRapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01053440044

Ragione
Sociale*

INFORMATICA SYSTEM S.R.L.

Sede Legale Comune* VICOFORTE CCap* 12080

Indirizzo* PIAZZETTA DEL BORGO N.1

E-mail STAFF@INFOSYS.IT

PEC infosys@legalmail.it

Telefono 01745800 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

49 DDi cui
femmine*

12

Attività economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

0 0 0 0 48 13 1 0 49 13 2 1

Entrate 0 0 0 0 9 2 1 0 10 2 0 0

Uscite 0 0 0 0 9 3 1 0 10 3 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

0 0 0 0 48 12 1 0 49 12 2 1

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 36 9 2 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 4 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 5 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 8 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 11 4 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 3 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 4 3 1 1 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

Apprendisti 13 3 7 2 6 1

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 1 0



METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 2 1 1 1 1 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 1 0 1 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 5 2 3 1 2 1

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 4 0 2 0 2 0

TOTALE 49 12 9 3 6 1

di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 2 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 1 1 1 1 0 0

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello 1 0 1 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 36 9 0 0 36 9 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 8 7 0 0 8 7 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 12 3 1 0 13 3 2 1

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 48 12 1 0 49 12 2 1

di cui Part Time 0 0 0 0 8 7 0 0 8 7 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 19 2 0 0 19 2 1 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 0 0 0 0 74025 14222 501 0 74526 14222 2599 982

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 2824 224 0 0 2824 224 0 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 9 2 1 0 10 2 0 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 9 2 1 0 10 2 0 0

USCITE 0 0 0 0 9 3 1 0 10 3 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 0 0 9 3 1 0 10 3 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0 0



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[X] Altro

Specificare: nessuna delle misure qui elencate



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: nessuna delle misure qui elencate

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00

Impiegati € 956.617,38 € 125.758,96

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 132.276,37 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 172.572,07 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 54.337,80 € 22.164,38

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 448.589,38 € 71.913,10

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 91.495,03 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 44.874,60 € 19.209,35

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 12.472,13 € 12.472,13

Operai € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 38.369,22 € 19.965,56

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 3.936,51 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 6.725,16 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 10°
Livello € 27.707,55 € 19.965,56

Disabili e cat. protette € 1.631,41 € 1.631,41

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 1.631,41 € 1.631,41

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.231.371,70 € 201.807,74 € 49.413,57 € 2.858,50

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello € 190.408,21 € 0,00 € 12.375,28 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello € 175.351,39 € 0,00 € 10.421,28 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello € 249.527,55 € 22.698,07 € 11.897,69 € 0,00



METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 279.041,89 € 69.985,66 € 10.336,86 € 2.015,76

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 108.030,67 € 21.123,65 € 2.771,81 € 786,25

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.320,32 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 137.434,85 € 75.286,31 € 1.610,65 € 56,49

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 55.542,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 12.714,05 € 12.714,05 € 0,00 € 0,00

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 153.731,04 € 41.581,13 € 786,25 € 786,25

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello € 4.970,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 28.196,55 € 21.123,65 € 786,25 € 786,25

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 23.320,32 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 55.976,72 € 20.457,48 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 41.266,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 30.329,51 € 11.430,01 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello € 11.430,01 € 11.430,01 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 9°
Livello € 18.899,50 € 0,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

49.413,
57

€
2.858,5

0
€ 0,00 € 0,00

€
49.413,

57

€
2.858,5

0
€ 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
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